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I ls se sont tous rassemblés il y a
quelques jours, tous ceux qui 
œuvrent au sein de cette noble

association afin d’aider les personnes
et les familles à mieux vivre. Une
assemblée générale conviviale autant
que studieuse, qui a permis comme il
se doit de dresser le bilan, échanger et
bien sûr procéder aux formalités d’usa-
ge.
L’ADMR, outre son action solidaire et
de proximité, c’est avant tout la quali-
té de la relation humaine qui donne
toute sa force dans les interventions
quotidiennes, et une dimension telle
une valeur ajoutée, insufflant une
énergie précieuse quant à la pleine
réussite des missions qui incombent
aux nombreux bénévoles et salariés
qui œuvrent à longueur d’année. En
notre département, ils sont 200 à don-
ner de leur temps, et 600 salariés en
moyenne. Une « entreprise » colossa-
le dont le président, Gérard de
Meester se félicite. Même si tout n’a
pas été facile lorsqu’il a pris les rênes
en 2009  : 
« L’ADMR est revenue aujourd’hui sur
des résultats financiers intéressants.
En août 2009 on constatait un solde
de trésorerie à moins 500000 euros. Il
a donc fallu emprunter, car nous
étions alors plutôt dans une dyna-
mique de bienfaisance, aussi a-t-il
fallu mettre aussitôt en place des
méthodes de gestion drastique.
Une nouvelle gestion, qui depuis,

porte ses fruits. L’activité est en plein
essor et les finances se portent bien
mieux. Les salariés sont en forte
représentation et c’est rassurant. Nous
fonctionnons sur un mode assez
unique, ce trépied entre client, salarié
et bénévoles. Et avec 600 salariés
nous sommes l’un des plus gros
employeurs du département! » Une
gestion importante au niveau écono-
mique mais aussi au niveau humain:
« C’est un personnel souvent fragile,
des mamans seules avec enfants. Cet
emploi leur permet souvent d’avoir un
complément de revenus. »

Chapeau bas aux
salariés!
Dépassant cet aspect, le président met
alors l’accent sur ce qui lui tient parti-
culièrement à cœur: la personne. Et
ce, des deux côtés de la barrière s’il en
est. « Bénévoles et salariés accompa-
gnent les personnes âgées dans la vie
de tous les jours [...] Au-delà du travail
ce que l’on apporte n’est rien d’autre
qu’une dimension humaine, de l’a-
mour quelque part ! On s’est rendu
compte que quelquefois dans les
familles les gens doutent par rapport
à ces gestes: je n’ai pas honte à parler
d’amour, car moi-même quand je vais
les voir, ces personnes sont tellement
pleines d’attentions que cela nous

donne de l’énergie, on peut retrouver
nos ressources du passé, c’est notre
mémoire! » L’amour parfois n’y suffit
pas, et il faut y associer le pragmatis-
me et accompagner quelquefois le
personnel: « Nous avons embauché
une psychologue, et on a fait des ate-
liers de la parole afin de les aider
elles-mêmes à s’exprimer, car parfois
les conditions sont difficiles à un point
qu’on ne peut imaginer, et ce sont
elles qui portent tout cela, comme en
particulier aider les personnes en fin
de vie. Pour tout cela, je dis chapeau
aux salariés. »
L’ADMR a donc le vent en poupe et
plein de projets. Le prochain et non

des moindres se pointera dès septem-
bre prochain avec le premier coup de
pelle donné aux appartements dédiés
au « bien vieillir ». Tout un programme
pensé et finement adapté, le tout pour
un coût tout à fait raisonnable. Une
douzaine de communes sont déjà
engagées dans l’aventure, comme
Cereste, Barrême ou La Mure. Des col-
lectivités, et même au-delà des
citoyens bien-pensants et prévoyants,
qui ont déjà compris que tôt ou tard il
faudrait porter la dépendance, qui
n’est certes pas seulement l’affaire des
autres, mais bien celle de tous.

Françoise DENOYER

Plus qu’une mission, un don de soin, un vrai geste d’amour
L’ADMR en assemblée

L’été aux Bigoudas
Après la fête du jeu courant juin,

l’été se prépare aux Bigoudas
avec mini-camps en juillet, cam-

ping-ferme sous les yourtes au mois
d'août.
La directrice du centre de loisirs de la
vallée de l'Asse, alias les Bigoudas, a
présenté dernièrement son program-
me de l'été 2011. Cette réunion, à
laquelle ont participé les maires de
Beynes et Estoublon, a également per-
mis de présenter le nouveau bureau.
C'est la traditionnelle fête du jeu qui a
sonné le départ du programme.
Cette manifestation est organisée par
la garderie périscolaire « Planète
Mômes » en partenariat avec les
Bigoudas et l'association parentale

Baby d’Asse. Des jeux pour petits et
grands étaient au rendez-vous pour se
divertir et s’amuser dans la bonne
humeur!
Le mois de juillet sera marqué par les
mini-camps, toujours appréciés et
encore redemandés. Du lundi 11 au
mercredi 13: initiation à la voile, au lac
de Sainte-Croix. Du mercredi 20 au
jeudi 21: petite excursion aux Blâches
sur Majastres. Du mardi 26 au mercre-
di 27: petite escapade sur le stade pour
passer une nuit sous la tente avec les
plus petits. Chrystine Maronnier anime-
ra une semaine sur le thème de l’envi-
ronnement la première semaine.
Le mois d'août commencera par le
camping-ferme à Ginasservis dans les

yourtes, du lundi 1er au mercredi 3.
C'est le thème du cirque qui prendra le
relais, avec la préparation d'un petit
spectacle présenté le vendredi 12 août.
Sans oublier les grandes sorties (parc
aventure, parc d’attractions, lac…).

Contact: Audrey Regulski au
0492344513 du lundi au vendredi
de 17 heures à 18 heures.
Informations sur le site internet des
Bigoudas: http://www.lesbigou-
das.fr

Toute l’équipe prête pour cet été.

La commune d’Estoublon a reçu le
diplôme de « village étoilé ». Une
première en Paca suite aux efforts

de cette commune pour maîtriser son
éclairage public.
Dernièrement, René Massette, prési-
dent de la Fédération départementale
des collectivités électrifiées des Alpes
de Haute Provence (FDCE), et Patrick
Lejosne, maire d'Estoublon, avaient
convié élus et habitants de la commu-
ne et de la vallée de l'Asse pour pré-
senter le bilan des actions d'améliora-
tion de l'éclairage public communal
après deux ans de fonctionnement et
de suivi technique, où les objectifs ont
été atteints.
Avec un investissement, relativement
modeste, les ambitions de la commu-
ne de réduire de moitié la consomma-
tion d'énergie électrique affectée à l'é-
clairage public sont aujourd'hui confir-
mées après deux ans de fonctionne-
ment et de suivi technique.
Après avoir souligné l'effort du conseil
général des Alpes-de-Haute-Provence

pour son action en faveur du dévelop-
pement durable (charte de l'environ-
nement en 2009, Agenda 21 en
2010…) Didier Bouilhol, technicien de
la FDCE, chargé de la mise en œuvre et
du suivi du programme, indiquait qu'u-
ne part importante de la réussite du
projet reposait sur l'implication du
maire, de son conseil municipal, et de
l'engagement de Christophe Lucas en
faveur d'une « éco gestion communa-
le ».
La décision d'instituer une coupure de
l'éclairage public en milieu de nuit
dans certains secteurs du village, après
un débat passionné en séance du
conseil municipal, ne fait aujourd'hui
plus débat : il faut dire que cette mesu-
re drastique, permet de substantielles
économies d'énergie et une meilleure
prise en compte de la biodiversité des
milieux naturels. En bref, un petit geste
pour la protection de l'environnement
que d'autres communes de la région
s'apprêtent aujourd'hui à faire.
Pour son action exemplaire la commu-

ne a reçu plusieurs distinctions régio-
nales ou nationales: Mireille de l'envi-
ronnement lors des rencontres de
l'ARPE (Château-Arnoux 2009), label
« Energies d'Avenir » lors du Salon des
maires (Paris 2010) et concours natio-

nal « Villes et villages étoiles » en
2010.
La FDCE a très largement soutenu cette
initiative, pour étendre la sensibilisa-
tion à l'ensemble du territoire du Pays
dignois dans le cadre du programme 

« lumière d'étoiles » soutenu par le
conseil général dans le cadre de l'a-
genda 21 départemental.
Aujourd'hui « lumière d'étoiles » évo-
lue vers une charte départementale à
l'intention des communes volontaires
du département.

Une commune qui montre la voie
Diplômée du « Village étoilé », une première en Paca

ESTOUBLON

Prudence aux abords
du chantier de la route
provisoire sur la RN 85

Les automobilistes peuvent enfin
emprunter la RN 85 via une dévia-
tion qui a été réalisée dans des
temps records pour rétablir la circula-
tion bloquée depuis le 24 juin, au
lieu-dit « Fontaine de la Forge » sur
la commune de Chaudon-Norante.
Cette fermeture avait suscité de
nombreux mécontentements, obli-
geant les usagers à emprunter le Col
du Corobin. Le train avait été suspen-
du ce qui avait provoqué des grèves
de cheminots demandant des efforts
auprès de la Préfecture. Finalement
en quelques jours, le tracé de la
route a été modifié et contourne de
plusieurs mètres la falaise.
Pour cela, la voie provisoire a été
construite en bordure de rivière où le
lit de l'Asse à cet endroit a nettement
rétréci. La voie unique, en circulation
alternée, coupe par deux fois la ligne
de chemin de fer et il est fortement
recommandé d’être particulièrement
vigilant et de respecter les feux de
signalisation. Un mur de bloc de
béton a été monté mais le fort risque
d'éboulement n'est toujours pas
écarté. La direction interdépartemen-
tale des Routes Méditerranée tra-
vaille toujours au confortement de la
falaise. C'est en effet près de
1000 m3 qui menacent de tomber ou
du moins qui ont été jugés instables.
C'est donc, une deuxième alerte
après le premier éboulement effectif
d'avril dernier. Lors de la fermeture
et après une purge, 3000 m3 sont
tombés et ont été déblayés. Les tra-
vaux engagés devraient se poursuiv-
re pendant plus de quatre semaines
avec l’installation de barrières de
protection anti-chute de pierres.         

C.T

De gauche à droite : Sergio Ilovaiski, délégué régional ANPCEN,
Patrick Lejosne, maire, Christophe Lucas, conseiller municipal.

L'ANPCEN agit au quotidien
pour la préservation du ciel
nocturne:

Organisé par l'Association nationale
pour la protection du ciel et de l'envi-
ronnement nocturnes (ANPCEN), le
concours 2010 a labellisé 64 commu-
nes françaises pour leurs efforts en
faveur d'une meilleure qualité de la
nuit et leur réduction de la pollution
lumineuse.
Ce concours gratuit et ouvert à toutes
les communes de France, a pour
objectif la qualité de l'environnement
nocturne, d'inciter aux économies d'é-
nergie, et à la baisse de coûts publics
inutiles.
L'attribution du label « Village étoilé »
s'effectue à partir de critères portant
sur les installations et l'organisation de
l'éclairage public, l'aménagement des
sources lumineuses dans l'espace et
leur temps de fonctionnement.

Gérard de Meester (au centre) : « Ce que l’on apporte n’est rien d’autre qu’une
dimension humaine, de l’amour quelque part… »
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